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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Vielfalt am Ubergang Schule-Beruf

Bundesagentur

[ : 2 Agéntﬁren
p— " Stiategische Austichtang der < :
o ORI Arboitsmarkdoliik R fur Arbeit
BMAS | Initiative ,betriebliche ) 3 Berﬂfgﬁeﬁ;ﬂ;“é—eé&ng
r—r— . Ausbidung hatVorfahrt” | 16 Bundeslénder Frdonung, Vamiiong.
BMWi I o o s e
Fee verschiedene lénderspezifische . . .
u.a. Paktpartner Projekte und Programme )
Ausbildungspakt Schulen Jobcenter
Bundesministerien Berufsorientierung SeBllteistungen
j ) 7z T q:f 7»\7“; y Freie Tr'a'\ger |
BMBF (IEMESEY der Jugendhilfe |
lnil;auve Bildungsketten Initiative JUGEND STARKEN u.a. Jugendarbeit
Berufsorientierungs- Kompetenzagenturen
programm Lokale Projekte
Jobstarter (plus) B 8 - -
~ Stiftungen | Jugendmigrationsdienste
o ua VarA < i éem(ung und langerfristige Begleitung.
o Kommunen ; ]
Ehrenamtliche FEELE ' Unternehmen |
Initiativen ) » Jugeridamter, verschiedene —S AT e
eI — kammunale:Angshote < 2 Aus- und Weiterbildungs-
u.a. VerA Kammern Bildungstrager angebote, Praklika
verz(;t:lgdspe Akﬂvmﬁ" Im Barelch Aus- und Weiterbildungsangebote

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Neustrukturierung der Jugendlicheninstrumente, AM 41 ® Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 2



Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Pramissen bei der Uberlegung zur Neuordnung

% Beibehaltung der bisherigen N/
Unterstltzungsmaoglichkeiten p R

$ ‘Straffung der Instrumente durch Vermeidung von
Doppelstrukturen

Flexibilisierung der Férderangebote; individuell und
‘ passgenaue Ausgestaltung fiir jeden Teilnehmenden

ﬁ Reduzierung der Komplexitat und Erhéhung der @
Transparenz fiir Beratungsfachkréfte, Jugendliche und T N

Arbeitgeber i
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Anlage zur BU 70/2017

Instrumentenreform der Ausbildungsférderung der BA

- Entwurf -

Ubergang Ausbildung |j| Ubergang Ausbildung
1 1
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1
Assistierte Ausbildung neu
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Assistierte Ausbildung
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(AsA) Phase | (AsA) Phase I
offene offene
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Ausbildungsbegleitende Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH) Hilfen (abH)
offene
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Herausforderungen

* Zugangsvorrausetzungen BvB sollen denen von
AsA angepasst werden

= Prlfung der Mdglichkeit einer Finanzierung von
AsA lber SGB i

= Offnung der Zielgruppe fiir geduldete Flichtlinge
(AsA und BvB)

* Gemeinsame Ausschreibung BvB und AsA

= Ubergénge von BvB in AsA
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Kernelemente der Uberlegungen

Zusammenfiihrung
von abH und AsA

[

AsA auch wahrend EQ
mdglich

|

-
U

Zielgruppenerweiterung

i

I
U
AsA Phase | kannin
BvB integriert werden

~
m)
f
/

bedarfsgerechter ‘/ )

Einsatz samtlicher
Fordermoglichkeiten

=
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Gegeniliberstellung
der ausbildungsvorbereitenden Angebote

2 Individualisierte gep lant

Ausgestaitung fiir die
TN

Berufsyorbereitende BildungsmaRnahme , Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
~Ausbildungsvorbereitung ,aus einer Hand"

* berufliche Orientierung

* Herstellung von Berufs- und Ausbildungsreife
Hinflihrung zum Ausbildungsmarkt und
Eingliederung in Ausbildung

Binnendifferenzierung durch Qualifizierungsebenen
(Eignungsanalyse, Grund- und Férderstufe,
Ubergangsqualiﬂzierung)

individuelle Begleitung

berufliche Orientierung und Herstellung von Berufs- und
Ausbildungsreife

Betreuung aus einer
Hand - keine
Ubergabe“verluste

Hinflhrung zum Ausbildungsmarkt und Eingliederung
in Ausbildung

Binnendifferenzierung durch Qualifizierungsebenen
(Eignungsanalyse, Grund- und Férderstufe,

Ubergangsqualiﬁzierung)

Assistierte Ausbildung Phase |

individuelle Begleitung

* individuelle Begleitung zur Vorbereitung der
Ausbildung

* verstérkte Praktikumsanteile

* passgenaue Ausbildungsvermittiung

Synergieeffekte bei
Ausschreibung und
Einkauf

passgenaue Praktikums- und Ausbildungsstellenakquise
Fokus: Unterstiitzung bei der Suche nach Ausbildungsstellen

aber Einstieg jederzeit méglich in der individuell erforderlichen
Qualifizierungsebene (auch fiir unversorgte Bewerber)
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Gegenuberstellung

der ausbildungsunterstiitzenden Angebote bei

Ausbildungen

Ausbildungsbegleitende Hilfen B

Individualisierte
Ausgestaltung fiir die

* individuelle schulische und sozialp&dagogische
Unterstiitzung fiir den Auszubildenden

Synergieeffekte bei

» aber keine Unterstiitzung fiir Betriebe und
Ausschreibung und

Auszubildende im Betrieb

Assistierte Ausbildung Phase II

* umfassendes Angebot fiir alle Problemlagen im Rahmen .
der Ausbildung (fam. Umfeld, Betrieb, Berufsschule...

Erhéhuhg der Chancen von
benachteiligten Jugendlichen auf
betriebliche Ausbildung

» aber nur fiir eng beschriebenen Personenkrei
(lernbeeintrachtige oder sozial benachteiligte
Jugendliche)

-> Abgrenzungsprobleme bei Zuweisung zu Beginn der
MaRBnahme oder beim Wechsel

Assistierte Ausbildung (neu)
Ausbildungsbegleitung ,aus einer Hand"

Unterstiitzung fiir Arbeitgeber beim Ausbildungs-
management und sédmtlichen Problemlagen innerhalb
der Ausbildung

individuelle Ausrichtung am kompletten Férderbedarf

des Auszubildenden -> schulische und sozial-
padagogische Unterstiitzung moglich in Betrieb,
Berufsschule, sozialem Umfeld ...

flexibler und bedarfsgerechter Einsatz sémtlicher
Férdermdglichkeiten (Stundenkontingent, Onlinemedien)
kontinuierliche Begleitung fir Auszubildende und
Betrieb, kein MalRnahmewechsel nétig

alle Angebote der Unterstiitzung bereits wahrend der
Einstiegsqualifzierung moéglich

-> flexibles, bedarfsorientiertes Begleitinstrument
fur Jugendliche und Ausbildungsbetriebe
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Inhalte der Assistierten Ausbildung (neu)

Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses und
Sicherung des Ausbildungsabschlusses

Ausbildungsreife liegt vor Ausbildungsreife liegt

nicht vor

+ 3-9 Std. wochentlich je nach individueller Bedarfslage im
Rahmen eines Stundenkontingents

»  Stiitz- und Forderunterricht fiir Teilnehmende
o Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten
o Unterstlitzung beim fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterricht
o Prifungsvorbereitung
* sozialpddagogische Begleitung fiir Teilnehmende u.a.
o Kompetenztraining
o Entwicklung und Férderung von Schliisselkompetenzen
o Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhalten
* BS-Unterricht in der Fachklasse
* Unterstitzung des Betriebes bei administrativen Aufgaben und
Krisenintervention — bedarfsabhéngig

» 3-9 Std. wéchentlich je nach individueller Bedarfslage im Rahmen eines
Stundenkontingents

+  Stltz- und Forderunterricht fir Teilnehmende
o Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten
o Unterstiitzung beim fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterricht
o Priifungsvorbereitung
* sozialpddagogische Begleitung fiir Teilnehmende u.a.
o Kompetenztraining
o Entwicklung und Férderung von Schiisselkompetenzen
o Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhalten
* BS-Unterricht mdglichst in der Fachklasse
* Unterstiitzung des Betriebes bei administrativen Aufgaben und
Krisenintervention — bedarfsabhingig

-> EQ zur Hinfithrung auf -> EQ zur Herstellung der
Ausbildung Ausbildungsreife
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

denkbare Zeitschiene
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Sichtweisen und Anregungen zu ....

*Implementierung der AsA Phase | in BvB*
Wie kann die inhaltliche Ausgestaltung organisiert
werden?

*abH geht im Instrument AsA NEU auf*
ird die individuelle Férderung fiir die Teilnehm
organisiert?

*AsA Phase Il wird Bestandteil der AsA NEU*
Wie kann die Unterstiitzung der Betriebe ausgestaltet
werden?
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

. e Bundesagentur fiir Arbeit Neustrukturierung der Jugendlicheninstrumente, AM 41 © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 12



