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Gelingensbedingungen fiir die Kooperation
von Schiilerfirmen und Hochschulen

Organisation

+ Koordinatoren fir alle MaBnahmen am Ubergang Schule-Hochschule
einsetzen

* Informationen zu aktuellen Entwicklungen beider Seiten bereitstellen
* Kooperation mit Schulleitung/Kollegium abstimmen, Unterstlitzung sichern

« Ressourcen schaffen: feste Anspechpartner/-innen mit entsprechenden
Kapazitdaten benennen

*  Termine planen und abstimmen: zusammenhdngende Zeitbl6cke und
regelmaRige Zusammenkiinfte ermoglichen

* Finanzierung sicherstellen, z.B. Vergiitung des Arbeitsaufwandes

*  kleine Gruppen bilden und freistellen

* raumliche Voraussetzungen und deren Ausstattung schaffen

* Verpflegung organisieren

*  Wohnortnahe der Schiiler fiir auRerschulische Tatigkeiten beachten
* mit dem Elternhaus zusammenarbeiten

+ weitere Kooperationspartner (z.B. Unternehmen) einbinden

* Engagement belohnen: Formen der Anerkennung lberlegen

Motivation

| f
\

sowohl die Schilerfirma, als auch die Studierenden entwickeln sich
fachlich und methodisch weiter

direkter Austausch der Schiiller/-innen, Studierenden, akademischen
Mitarbeiter/-innen

e eigenen konkreten Fragen mit wissenschaftlichen Arbeitstechniken und
Methoden nachgehen

Schiler/-innen an wissenschaftliche Arbeitsweise heranfiihren

e wissenschaftliche Grundbegriffe und Prinzipien kennenlernen/vermitteln

e Forschungs- und Entwicklungsprozess in Gang setzen

Theorie in Praxis tUberprifen

Impulse fir den Unterricht erhalten/geben

Hochschulangebot fiir Schiler/-innen didaktisch und methodisch evaluieren

Lehrer/-innen als Multiplikatoren fiir akademische Entwicklungsperspektiven
gewinnen

Bereitschaft fiir ein Studium wecken




Haltung

sich gegenseitig wertschdtzen, respektieren und akzeptieren
Vertrauen, Offenheit und Zuversicht haben

sich auf ein offenes Projekt einlassen

neugierig und flexibel sein

Einsatzbereitschaft und Engagement zeigen

gegenseitiges Geben und Nehmen

Projektbegleitende

Begeisterung fiir Wissenschaft wecken kénnen

Begegnung auf Augenhohe ermaoglichen

beteiligte Personen mit ihren Starken und Schwachen achten

sich in Schiiler/-innen hineinversetzen kénnen

Theorie in anschlussfahige Konzepte fiir Schiiler/-innen ibersetzen
Ausgestaltung der Kooperation gemeinsam entwickeln

Gesprdche und Arbeitstreffen gut organisieren und vorbereiten
Kommunikationswege festlegen

Schiilerinnen und Schiiler

sind interessiert und aufgeschlossen

an der Themenfindung und Umsetzung aktiv beteiligt

zu freiwilliger Tatigkeit auBerhalb des Unterrichts bereit
leiten mit ihrem erworbenen Wissen Mitschiiler/-innen an
prasentieren Arbeitsergebnisse

verfiigen liber soziale und emotionale Kompetenzen

erhalten niedrigschwelligen Zugang zu Informationen beziehungsweise
leicht zugangliche Informationen lber Angebote der Hochschulen
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Kooperationsideen

geeignet und thematisch passend

stellt Forschungs- oder Entwicklungsgegenstand dar

fir Ideenfindung und Produktentwicklung geeignet

knipft an Erfahrungs- und Erlebniswelt der Schiiler/-innen an
Umfang des Arbeitsaufwands ist Giberschaubar

Angebote sind aufeinander abgestimmt

inhaltlich und organisatorisch in bestehende Strukturen eingebunden
mit Kooperationsvereinbarung ausformuliert

Kontaktanbahnung

Auf Hochschulseite:

Webseite der Hochschule: Ubersicht des Studienangebotes mit
zustandigen Lehrenden und Fachschaftsradten

allgemeine oder zentrale Studienberatung

Angebote zur Berufs- und Studienorientierung, z.B. Campusspezialisten
Hochschulinformationstage

Hochschulmesse ,Studieren in Berlin und Brandenburg*

Lange Nacht der Wissenschaften

Schiilerlabore

Angebote von Forschungseinrichtungen

Vortrage von Wissenschaftler/-innen

Teilnahme an Wettbewerben

Auf Schulseite:
Koordinatoren fiir Berufs-und Studienorientierung an den einzelnen Schulen

gemeinniitzige Organisationen wie kobra.net mit Angeboten zur Berufs- und
Studienorientierung sowie einem Netzwerk teilnehmender Schulen

J
Auswertung
Prozess mit geeigneten Mitteln dokumentieren
aus Erfahrungen lernen
Projekt in Gesamtstrategie einbetten
Kontinuitat sichern
J




f—_ www.kobranet.de /Servicestelle-Schiilerfirmen

Unsere Kooperationsidee

Was wollen wir erreichen? Was ist daran das neue, entdeckende,
forschende Element? Welche Relevanz hat die Anfrage fiir Studierende?

Welche Fragen miissen wir noch klaren?

In welchem Zeitraum wollen wir sie umsetzen?

Wer kann uns dabei helfen?

Weitere Informationen liber unsere Schulerfirma:

Unternehmen Wissenschaft.
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Wen sprechen wir an?

Unsere Idee ist:

7
Kann sie mit Hilfe Koénnen Enthalt die Idee
von Kollegen nein regionale nein einen forschend-
— —
umgesetzt Unternehmen entdeckenden
werden? helfen? Teil?
\_ J \_ J
lja ja nein J ja
Gewinnt diese fir . )
die Umsetzun Gibt es eine
der Ideel 9 < J Hochschule
' in der Ndhe ?
\_ J
Ist eine andere nein J ja
Hochschule h
nein erreichbar? ja
Wandelt die < \ y > Gibt es einen
Idee ab Studiengang,
oder t _ der thematisch
nein
verwerft siel zur Idee passt?
\_ J \_
nicht sicher : )
............................................. ja
: - TEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
. 1 oder
° 1
\J \J
Fragt bei der Kontaktiert Kontaktiert
Allgemeinen den die Professorin
Studienberatung Fachschaftsrat. oder den
der Hochschule an. Professor.
\_ J \_ J
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Unternehmen Wissenschaft.
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Welche Kosten fallen an?

-
Welche
. . Was kann
Was Was ist Was kénnen Kosten
) . X kénnen von wem
Was brauchen wir? kostet vor- wir bei wem wir selbst | gesponsert
2 ? i ? il
das? handen? leihen? tber- werden?
nehmen?
Summe
_

Unternehmen Wissenschaft.
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Ablaufplan fiir das Arbeitstreffen

am in

Was Wann Wer Wie /Wo

Unternehmen Wissenschaft.
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Kooperationsvereinbarung Seite 1/3

Zwischen

der Hochschule:

Studiengang:

Anschrift:

PLZ, Ort:

Projektverantwortliche/-r:

und der Schillerfirma:

Schule:

Schulleiter/-in:

Anschrift

PLZ, Ort:

Projektverantwortliche/-r:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______________._

wird folgende Vereinbarung getroffen:

1. Ziele der Kooperation

Unternehmen Wissenschaft.
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Seite 2/3

2. Geplante Aktivititen

3. Projektverantwortliche

an der Hochschule:

Name/Funktion:.
Telefon:

E-Mail:

in der Schiulerfirma:

Name/Funktion:

Telefon: . _____._

E-Mail: ...
4. RegelmiRige Abstimmung der Projektverantwortlichen

Voraussichtliche Anzahl der Treffen: _ _ _ _

nach Bedarf/ im Abstand von:  _ _ __ _ _ ____ ___ __ _ __ _ __

Treffen werden vorbereitet von:  _ _ _ _ _ _ _ __ ___________._

Terminverlegungen werden bis spdtestens _ _ _ _ Tag(e) vorher angekiindigt!

Unternehmen Wissenschaft.
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Seite 3/3

5. Zeitraum

Beginn: _ _ __ ________ Ende: _ _ __________
Diese Vereinbarung kann durch Gbereinstimmende schriftliche Erklarung
aller Kooperationspartner um jeweils ein Schulhalbjahr/Schuljahr/Jahr

verlangert werden.

6. Teilhabe der Hochschule an den Aktivitiaten der Schilerfirma

Die Schilerfirma berichtet in Form eines Jahresberichtes Gber ihre Arbeit und ladt
den Projektverantwortlichen der Hochschule zu ihrer Jahresversammlung ein.

Sonstiges:

Ort, Datum Ort, Datum
Stempel und Unterschrift Hochschule Stempel und Unterschrift Schule
Unterschrift Projektverantwortliche/-r Unterschrift Projektverantwortliche/-r

Unternehmen Wissenschaft.
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Wie gestalten wir eine Kooperation?

1. Idee formulieren

* Ideen mit Schiiler/-innen gemeinsam sammeln;
herausarbeiten, was daran neu, entdeckend und forschend ist

* ldee schriftlich ausarbeiten

* Zustimmung der Schulleitung sichern

2. Partner finden

* Hochschule aussuchen
* passenden Studiengang auswahlen
* Kontaktaufnahme

3. Vorgesprdch vereinbaren

* Projektbegleitende lernen sich kennen

* Abstimmungen Uber die Umsetzung treffen

* Zeit- und Finanzplan entwerfen

* in der Kooperationsvereinbarung Kommunikationswege festlegen

4. Arbeitstreffen organisieren

* Freistellung der Teilnehmenden sichern

* An- und Abreise organisieren

* Verpflegung beauftragen

* Ablaufplan erstellen

* Schulungsmaterial bereitstellen, kopieren, vervielfdltigen
* Dokumentation organisieren

5. Zusammentreffen der Schiiler/-innen und Studierenden durchfiihren
* BegriRung (Hoch-/Schulleitung einbeziehen)
* Kennenlernen und Namen merken
* Arbeitsphasen durchfiihren
* Auswertungsphasen einplanen
* Arbeitsstand prasentieren
* weitere Arbeitsschritte festlegen
* Feedback einholen
* Verabschiedung

6. Ergebnisse an Schule und Hochschule prasentieren

* Verkniipfen mit feierlichem Rahmen
* Engagement wiirdigen
» fur Offentlichkeitsarbeit nutzen

7. Endauswertung

* ReslUmee ziehen
* Projekt in bestehende Strukturen dauerhaft einbinden
* weiterarbeiten oder neues Projekt umsetzen

Unternehmen Wissenschaft.
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